LABO
HAUS FUR KINDER MIT INTEGRATION

Steinbergerstr. 1
80995 Miinchen
Tel.: (089) 313 40 03
info@labokala.de

Trager

Minchener Jugend Forderung e. V.
Feldmochinger Str. 372

80995 Miinchen

"Jedes Kind hat ein Recht,

sich sowohl korperlich als auch
geistig, moralisch, seelisch,
und gesellschaftlich

gesund und normal

in Freiheit und Wirde zu entwickeln"
(UN-Kinderkonvention)



Vorwort

Das Schutzkonzept dient dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder
sowie den Mitarbeiter*innen in der Einrichtung.

Ziel des Konzeptes ist die Pravention und der Schutz vor jeder Form von Ubergriffen,
Missbrauch und Gewalt.

Alle Mitarbeiter*innen tragen Verantwortung fiir das korperliche, geistige und
seelische Wohl der Kinder.

Unsere gemeinsame Grundhaltung lautet:
O Wir begegnen den Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen
O Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedirfnisse
O Wir starken ihre Persdnlichkeit

O Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen

O Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Die Arbeit mit den Kindern und im Team ist von gegenseitigem Vertrauen, Respekt
und Wertschatzung gepragt.

Grundlage dieses Schutzkonzeptes ist das BundesKinderSchutzGesetz (BKISchG).

Miinchen, Mai 2023
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1. Institutionelles Schutzkonzept

Unser Schutzkonzept dient der Sicherung der Rechte der Kinder und zur Wahrung der
Intim- und Privatsphare der Kinder. Es schafft Transparenz, Orientierung und gibt
Handlungssicherheit im Bedarfsfall.

1.1. Risikoanalyse
Die Risikoanalyse hilft Schwachstellen und Gefahrdungen in der Einrichtung aufzuspiren.
Die sperzifische Situation der Einrichtung:

Als Haus fur Kinder mit Integration bedarf es der besonderen Flirsorge der Kinder mit
Entwicklungsverzégerungen (im Alter von 3-6 Jahren), die in ihren Fahigkeiten eingeschrankt
sind. Ebenso betreuen wir Krippenkinder im Alter von eineinhalb bis drei Jahren in unserem
Haus. Die Kinder werden in zwei Gruppen betreut. Unser Team arbeitet nach Mdglichkeit nach
dem Prinzip der offenen Tlr oder dem Sechs-Augen-Prinzip, soweit es mdglich ist.

Risikofaktoren in Raumlichkeit und Gelande:

Bauliche Besonderheiten ergeben sich aus der Nutzung eines umgebauten Einfamilienhauses.
Unsere Raume sind gut einsehbar und es ist mdglich, in Randzeiten oder bei personellen
Engpassen, Bereiche der Einrichtung abzutrennen oder voriibergehend zu sperren.

Der Gruppenraum der Integrationsgruppe befindet sich im Erdgeschoss des Hauses.
Als Fluchtweg kann sowohl die Hauseingangstlire, als auch die Terrassenttire, die in den
Gartenbereich flihrt, genutzt werden.

Flir die Krippengruppe, die sich im ersten Stock des Hauses befindet, kann die Nottreppe
auBerhalb des Gebdudekomplexes als Fluchtweg genutzt werden. Diese AuBentreppe, die in
Den Garten fuhrt, nutzen wir auch im Alltagsleben mit den Kindern zur Ubung immer wieder.

Der Garten umschlieBt das Gebdude an drei Seiten des Hauses. Sind alle Mitarbeiter*innen
Wahrend der Freispielzeit im Garten, ist eine Aufsichtsfihrung gut méglich.

Es gibt die Mdglichkeit Gartenbereiche wie z.B. den Sandkasten- und Buddelbereich ab zu-
Trennen, um auch bei reduziertem Personalstand eine optimale Aufsicht zu gewahrleisten. Ein
Risikobereich der AuBenanlage bildet ein vorhandenes Spielhaus, das die Sicht auf einen
kleinen Gartenteil erschwert.

Risikofaktoren im padagogischen Bereich:

o Der Umgang mit Nahe und Distanz

o Die Wickelsituation und der Toilettengang
o Der Umgang mit Nacktheit/Doktorspiele
o Die Schlafsituation und das Ausruhen

o Das Fotografieren



Der Umgang mit Nahe und Distanz

Wir haben ein professionelles Verstandnis von Nahe und Distanz in unserer Arbeit.
Die Achtung der individuellen Grenzen, verbal oder nonverbal geduBert, von Kindern
und auch Mitarbeiter*innen sind maBgeblich fiir den alltdgliche Umgang miteinander.

Die Wickelsituation und der Toilettengang

Das Wickeln der Kinder (ibernehmen nur vertraute Bezugspersonen, dabei hat das Kind
das Recht zu entscheiden wer seine Kdrperpflege Gbernimmt. Ebenso beriicksichtigen wir
die individuellen Wiinsche der Kinder beim Toilettengang (Topfchen, Sitzauflage).
Hilfestellungen leisten wir bei Bedarf auf verbale oder nonverbale Signale der Kinder.

Der Umgang mit Nacktheit/Doktorspiele

Die Kinder haben ein Recht auf Nacktheit ebenso jedoch auch das Recht dies in
Kindergarten und Krippe abzulehnen. Kein Kind wird gegen seinen Willen gezwungen
sich auszuziehen, auch nicht, wenn im Garten mit Wasser gespielt wird.

Das Entdecken des eigenen Korpers gehdrt zur normalen Entwicklung eines Kindes.
Das Doktorspiel wird zugelassen, Regeln des Umgangs miteinander werden besprochen
und festgelegt. Kein Kind darf zum Spiel gezwungen werden, die Erwachsenen achten
darauf, dass es nicht zu Grenziiberschreitungen unter den Kindern kommt.

Ein offener, nattrlicher und professioneller Umgang mit dem Thema, z.B.im Themen-
Elternabend unterstitzt die Eltern in dieser Phase der Kinder.

Die Schlafsituation und das Ausruhen

Unsere Krippenkinder bendtigen alle einen Mittagsschlaf. Jedes Kind hat dazu einen
eigenen Schlafplatz, die Betreuer*innen sind wahrend der Ruhezeit im Schlafraum
anwesend. Die individuellen (z.B. Schnuller, Kuscheltier) und einrichtungsspezifischen
Rituale werden im Elterngesprach ausgetauscht und besprochen.

Berlihrungen (nicht streicheln), an Kopf, Brust, Bauch, Rlicken oder Hand, zur
Beruhigung/Regulierung, sind wenn es das Kind wiinscht, erlaubt. Die Eltern werden
darliber informiert.

Kindergartenkinder die eine Ruhephase bendétigen, kbnnen auf einer Matte, im Ruheraum
ausruhen. Eine vertraute Bezugsperson ist in dieser Zeit anwesend; gemeinsam mit den
Kindern findet die Auswahl einer Entspannungs- oder Hor- CD statt. Die Kinder kdnnen
fur diese Pause auch eine Puppe oder ein Kuscheltier mitbringen.

Das Fotografieren

Mit dem Betreuungsvertrag wird eine Einverstandniserklarung flir Fotos ausgehandigt.
Der Widerruf dieser Erklarung ist jederzeit mdglich. Fotos von den Kindern werden nur
fur berufliche Zwecke (z.B. Dokumentation von Unterlagen), mit der einrichtungseigenen
Kamera erstellt.



1. 2. Verhaltenskodex und Schutzvereinbarung

Der Verhaltenskodex gibt Einblick in die Wertehaltung und Umgangskultur der
Einrichtung.

Verhaltenskodex

1. Ich verpflichte mich, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schiitzen.
Ich achte dabei auch auf Anzeichen von Vernachlassigung.

2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen der
mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Teammitglieder und trete ihnen
mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber.

4. Gemeinsam mit Andern unterstiitze ich die Kinder in ihrer Entwicklung und biete ihnen
Mdglichkeiten, ihr Selbstbewusstsein zu stérken und ihre Fahigkeiten zur Selbstbestimmung zu
entfalten. Dazu gehort u.a. der Umgang mit der Sexualitét und das Recht, klare Grenzen zu
setzen.

5. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.

6. Ich werde offen Situationen im Miteinander des Teams ansprechen, die nicht mit dem
Verhaltenskodex im Einklang stehen.

7. Ich ermutige die Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen um ihnen zu
erzahlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch in Situationen, in denen sie sich
bedrangt fihlen.

Diesem Verhaltenskodex des Labokala Kinderhaus fiihle ich mich verpflichtet.

Datum / Unterschrift Mitarbeiter*in



1.3. MaBnahmenplan

Die gemeinsam entwickelten MaBnahmenplane dienen des einheitlichen Vorgehens und
der klaren Regelung im Verdachtsfall einer Grenziiberschreitung.
Wichtig ist dabei die Dokumentation des Sachverhaltes und eine gewaltfreie Kommunikation.

1.3.1 MaBnahmenplan bei Ubergriffen unter Kindern

e Beobachtung des Ubergriffes
Ruhe bewahren und situationsorientiert handeln
Abwégung: Eingreifen in die Situation?

e Einzelgesprache mit den betroffenen Kindern
Klarung der Situation fiir den Moment

e ggf. Gesprach zu unbeteiligten Kindern suchen
o ggf. kollegialer Austausch innerhalb der Gruppe
e Einbezug der Einrichtungsleitung

e Information an Eltern,

e ggf. zusatzlich den Trager informieren
(je nach Schwere des Vorfalls)

e gdf. Fallberatung im Team durchfiihren

« ggf. weitere Elterngesprache durchflihren
evtl. bei Vorbereitung Fachberatungsstelle einbeziehen
Vereinbarungen fiir das weitere Vorgehen festhalten

e Praventionsarbeit verstarken



1.3.2 MaBnahmenplan bei verbalen oder koérperlichen Grenzverletzungen
gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende

e Beobachtung der Grenzverletzung
Ruhe bewahren und situationsorientiert handeln

e Einbezug der Einrichtungsleitung

e Einzelgesprache mit betroffener/n Person/en
Klarung der Situation fiir den Moment

e ggf. Gesprach zu unbeteiligten Personen, die im gleichen Raum waren /
ggf. Gesprach zur Praxisanleitung suchen

e ggf. den Trager informieren

Gesprach mit den beteiligten Personen und Einrichtungsleitung und ggf. dem Trager
Grundsatzliche Umgangsregeln lberpriifen und weiterentwickeln

Gab es bereits eine VerdachtsauBerung und wie lange liegt diese zuriick?

Weitere (padagogische) Vorgehensweise besprechen, Zielvereinbarung treffen

Einleitung disziplinarischer und ggf. strafrechtlicher Konsequenzen

Vorkehrungen je nach Fall treffen

O O O O O e

Information an die betroffenen
e Personensorgeberechtigten/Eltern

e Aufarbeitung der Situation innerhalb des Teams und der Gruppe
e ggf. mit externer Unterstlitzung



2. Partizipation

»Partizipation bedeutet, dass Betroffene zu Beteiligten werden und Entscheidungen mit
ihnen statt fir sie gefallt werden."

(Hansen u.a.2011)

Die partizipative Kultur in unserer Einrichtung beinhaltet die Beteiligung aller Betroffenen;
der Kinder, Eltern und des Teams.

2.1. - der Kinder
Durch die altersentsprechende Beteiligung der Kinder am Kindergartenalltag lernen die
Kinder Mit- und Selbstbestimmung. Sie erleben dadurch erste demokratische Formen in
der Gemeinschaft.
Erlebbar ist dies:

- bei der Befragung der Kinder nach ihrer Meinung und Beddirfnissen

- bei der Auswahl von Spielen und Aktivitaten

- bei der Wahl der Bezugspersonen

Wir unterstlitzen das gesetzliche Kinderrecht auf gewaltfreie Erziehung, auf Gleichheit
in Wertschatzung und Toleranz und auf die freie Entfaltung der Personlichkeit.

2.2. - der Eltern

Die Zusammenarbeit der Eltern und des Teams ist flir das Wohl des Kindes wesentlich.
Durch die individuelle Eingewdhnungsphase mit einer Bezugsperson streben wir eine

vertrauensvolle und herzliche Zusammenarbeit mit den Eltern an.

Weitere Formen der Zusammenarbeit im Haus sind:

individuelle Elterngesprache

jahrliche Elternbefragung

Elternabende

regelmaBiger Austausch mit dem Elternbeirat
Aushange und Informationen per E-Mail

Das Kinderschutzkonzept und das padagogische Konzept sind auf unserer Homepage
unter www.labokala.de zu finden.

2.3. - des Teams


http://www.labokala.de/

Die Teamqualitat pragt die Gesamtatmosphare in der Einrichtung und ist so spuirbar fir alle,
die die Einrichtung besuchen. Unsere Teamkultur ist gepragt von gegenseitigem Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen. Gemeinsam arbeiten wir an unseren Entscheidungen, dabei
kann jeder seine persdnlichen Starken mit einbringen.

Dazu gibt es folgende Mdglichkeiten:

- das wdchentliche Kleinteam pro Gruppe

- das wdchentliche Gesamtteam

- das monatliche Fall-Team, gemeinsam mit dem Fachdienst
- mindestens einmal jahrlicher Konzepttag

- mindestens einmal jahrlicher Teamtag

Darliber hinaus pflegen wir eine gute Zusammenarbeit mit der benachbarten Friihférderstelle,
deren Therapeuten, sowie mit Grund- und Férderschulen.

3. Beschwerdemanagement

Unsere Einrichtung versteht sich als ein lebendiger Organismus der sich in Entwicklung
und Veranderung befindet. Es ist natlrlich, dass es im Zusammenwirken unterschiedlicher
Beteiligter unterschiedliche Auffassungen gibt. Durch ein offenes Klima im Haus versuchen
wir eine Grundlage fir eine gute Fehler- und Feedbackkultur zu schaffen.

3.1. Beschwerden durch die Kinder

Kinder auBern ihren Unmut und ihre Kritik je nach Alter und Mdglichkeit auf sehr unter-
schiedliche Art. Es ist flir unser Team wichtig auch auf nonverbal geduBerte Beschwerden zu
achten und zu reagieren. Mimik, Gestik oder Kdrperhaltung, aber auch auffalliges Verhalten,
wie Aggressionen (z.B. Hauen, BeiBen) miissen als Beschwerde wahrgenommen werden.
Praventiv arbeiten wir im Alltag mit den Kindern durch verschiedene Materialien (z.B. Bilder-
blicher, Spiele) und Gesprachskreise daran, Kindern auch verbal die Mdglichkeit zur freien
MeinungsauBerung und Kritik zu erméglichen. Dabei nehmen wir die AuBerungen ernst und
versuchen gemeinsam eine Losung zu finden.

3.2. Beschwerden durch andere Personengruppen

Durch einen regelmaBigen Austausch mit den Eltern und auch im Team versuchen wir
gemeinsame Losungen und Perspektiven flir die Zusammenarbeit zu finden.
Niederschwellige Angebote (z.B. Kummerkasten, Fragebdgen) geben die Mdglichkeit
auch anonym Riickmeldungen zu geben. Bei Problemen oder kritischen Gesprachen
bietet auch die Elternvertretung Vermittlung und Unterstiitzung an. Beschwerden
werden grundsatzlich ernst genommen und dokumentiert.

Auf Beschwerden von Dritten versuchen wir schnellstmdglich zu reagieren.



Ansprechpartner sind die padagogischen Mitarbeiterinnen, die Einrichtungsleitung und
der Trager der Einrichtung.

Ebenso nimmt das Referat fir Bildung und Sport, als Aufsichtsbehdrde, Beschwerden
hinsichtlich der Kindeswohlbeeintrachtigung entgegen.

Anfragen kdnnen auch an den Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen
gestellt werden (Kontaktdaten: siehe 5.1.).

Beschwerden des Teams werden im regelmaBigen Gesprach, in Feedbackrunden und
Teambefragungen bearbeitet und dokumentiert. Teamklausuren, Fortbildungen und
Mitarbeitergesprache geben Raum fir Austausch und Entwicklung.

4. Unterweisung nach § 8a SGBVIII

Der Schutz des Kindeswohls ist ein fester Bestandteil des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages. Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Geféhrdung und Risiko-
einschatzung zum Kindeswohl machen das Handeln der Mitarbeiter*innen notwendig.

Gewichtige Anhaltspunkte kdnnen sein:

Informationen oder Beobachtung die Hinweise auf eine kdrperliche, geistige oder das
seelische Wohl des Kindes gefahrdende Situation beinhalten.

Grundlegend lasst sich zwischen kérperlicher und seelischer Vernachlassigung,
seelischem Missbrauch, kérperlichem Missbrauch und sexueller Gewalt unterscheiden.

Zur Schulung und Umsetzung des § 8a SGBVIII nutzt unser Team die professionelle
Fortbildung durch AMYNA e.V. (Verein zur Abschaffung von sexuellem Missbrauch
und sexueller Gewalt), sowie die Arbeitshilfen des Paritatischen Wohlfahrtsverband.
Im Rahmen des Teamtages, erfolgt zum Kindergartenjahresbeginn, die jahrliche
Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept.

Der Trager der Einrichtung, die Mlinchener Jugend Forderung e.V., hat sich der
Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz angeschlossen. Allen Mitarbeiter*innen ist
diese Vereinbarung bekannt und Teil des Arbeitsvertrages.



4.1. Handlungsplan und Meldeketten
Unser Handlungsplan in Stichworten und Grafik:

o Die Kinder ernst nehmen und erzahlen lassen — Sachverhalt erkennen
o Dokumentieren von Anhaltspunkten

o Information an die Leitung und das Team

o Abklarung, ob die Fachberatung hinzugezogen werden muss

o Einschaltung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

o Risikoeinschatzung

o Gesprach mit den Eltern

o Aufstellen eines Beratungsplan-/Hilfeplans

o0 Gemeinsame Risikoabschatzung

o Gesprach und Vereinbarung mit Sorgeberechtigten

o Weiterleitung an den ASD/Benachrichtigung der Sorgeberechtigten

Beobachtung und Dokumentation
Gewichtige Anhaltspunkte?

Anhaltspunkte

gewichtig
Einbezug einer Kollegin

Kollegialer Austausch

Gewichtige Anhaltspunkte?
Dokumentation

Einbezug der Einrichtungsleitung
kollegiale Fallberatung
Dokumentation

Information an den Trager

Einbezug einer Insoweit

erfahrenen Fachkraft
Risikoeinschatzung
Dokumentation

Ergebnis der Risikoeinschatzung
maogliche geeignete Hilfen

Elterngesprach
Aufzeigen von Hilfen
Dokumentation
Vereinbarung festhalten

ggf. erneute Risikoeinschatzung

sehr gewichtig

Informationsweitergabe
Einrichtungsleitung

Trager Information

Einbezug einer Insoweit

erfahrenen Fachkraft
(Kontaktdaten siehe Ansprech-
partner unter 5.1.)

Information an das
Jugendamt
gewichtige Anhaltspunkte,

kein Gesprach mit den Eltern
da dieses das Kindeswohl
gefahrden wiirde!

nicht gewichtig
Exit



4.2. Dokumentationshilfe

Zur professionellen Bearbeitung und Umsetzung des 3 8a SGB VIII, nutzen wir die
Arbeitshilfen des Paritdtischen Wohlfahrtverband (Siehe Anlage), dessen Mitglied wir sind.

5. Kooperation mit externen Fachberatungsstellen

Das Haus fur Kinder — LABOKALA — ist mit den unten aufgefiihrten Beratungsstellen

vernetzt und pflegt eine gute Zusammenarbeit.

Weitere Ausfiihrungen finden Sie in unserer separaten, padagogischen Konzeption, zu
finden auf unserer Homepage (www.labokala.de).

5.1. Mogliche Ansprechpartner

AMYNA e. V.
Institut zur Pravention
von sexuellem Missbrauch

Mariahilfplatz 9 / 2. Stock
81541 Miinchen

Tel.: (089) 890 57 45 — 100
E-Mail: info@amyna.de
www.amyna.de

Diakonie Hasenbergl

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung
Riemerschmidstr. 16

80933 Miinchen

Tel.: (089) 452 235 281

E-Mail: eb@diakonie-hasenbergl.de
www.diakonie-hasenbergl.de

Fachberatung Kinderschutz
Referat flr Bildung und Sport
Landeshauptstadt Miinchen

Kinderschutz-Zentrum Miinchen
Kinderschutzbund

Kapuzinerstr. 9D

80337 Miinchen

Tel.: (089) 55 53 56

E-Mail: kischuz@dksb-muc.de
www.kinderschutzbund-muenchen.de

Fachberatung zum Kinderschutz ISeF
Sozialreferat der Landeshauptstadt Minchen
Tel.: (089) 233-49697

Beratung am Harthof — Eltern, Kinder und Schule gem. e.V.

Neuherbergstr. 106
80937 Miinchen
Tel.: (089) 22 54 36

E-Mail: verwaltung@beratung-am-harthof.de

https://beratung-am-harthof.de
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Sozialbiirgerhaus
Feldmoching - Hasenbergl
Knorrstr. 101

80339 Miinchen

Tel.: (089) 233-96803

Polizei Bayern

Beauftragte flr Frauen und Kinder
Im Kommissariat 105
Beratungstelefon: (089) 2910 - 44 44

5.2. Weitere Ansprechpartner der Einrichtung

Leitung der Einrichtung: Frau Baumann
Haus flir Kinder — Labokala (089) 313 40 03
Steinbergerstr. 1 info@labokala.de

80995 Miinchen

Trager der Einrichtung: Herr Rodiger
Minchener Jugend Forderung e. V. (089) 88 98 11 34
Feldmochinger Str. 372 mijf@labolala.de

80995 Miinchen

Aufsichtsbehdrde:

Landeshauptstadt ft.aufsichtl.kita.rbs@muenchen.de
Minchen

Referat flir Bildung und Sport

FT-Aufsicht

Landsberger Str. 30

80335 Minchen

5.3. Allgemeine Notrufnummer:
Feuerwehr/Rettungsdienst/Notarzt: 112

Polizei: 110

Bereitschaftsdienst der Miinchner Arzte: 116 117
Giftnotrufzentrale: 19240

Alle Notrufnummern, sowie der Hinweis auf die ,5W" — Systematik des Notrufs sind den
Mitarbeiter*innen bekannt und hangen im Biiro aus.
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6. Praventions- und RehabilitationsmaBnahmen
Pravention ist ein dauerhafter Auftrag und richtet sich in erster Linie an die Mitarbeiter*innen.

Bei Einstellung eines Mitarbeiters, auch des nicht padagogischen Personals, muss generell
ein gultiges erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorgelegt werden. Die Angestellten
sind zur regelmaBigen Aktualisierung (alle 5 Jahre) des Fiihrungszeugnisses verpflichtet.
Ebenso sind alle Mitarbeiter*innen zur Teilnahme am Kurs ,Erste Hilfe am Kind" verpflichtet.

Im Rahmen des Einstellungs- oder Personalgespraches der Mitarbeiter*innen wird das
Schutzkonzept thematisiert und auf den Verhaltenskodex (siehe 1.2.), sowie auf den
Verfahrensverlauf des Konzeptes hingewiesen. Ein Schutzkonzept-Ordner befindet sich im
Personalraum, hierin sind enthalten: der Verfahrensablauf, Beobachtungsbdgen sowie das
Schutzkonzept.

Praventionsangebote fiir Kinder und Eltern

Die Starkung und Befahigung der Kinder zur Selbstbestimmung ist grundlegender Gedanke
Der Pravention in der Kita. Lebensfreude und die positive Vermittlung von Rechten und
Kompetenzen lassen sich im Kindergartenalltag alters- und entwicklungsgemaB umsetzen.
Die Methodenwabhl ist vielfdltig: Erzahlen, kreatives Gestalten, Rollenspiele, Vorlesen von
Blichern oder Musik, werden von uns als Arbeitsmittel zur Pravention genutzt. Es ist uns
wichtig, dass die Kinder ihre Geflihle erkennen und benennen lernen. Auch der Erwerb des
Wortschatzes flir Bezeichnungen der Kdrperteile und der Genitalien geben den Kindern die
Mdglichkeit sich mitzuteilen.

Neben professionellen Elternabenden der Beratungsstelle AMYNA, die wir den Eltern in
Unserem Haus anbieten, ist fir uns die enge Zusammenarbeit mit den Eltern die Grundlage
Des Praventionsangebots. RegelmaBige Elterninformationen, Elterngesprache und
Elternbefragungen, sowie eine aktive Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, dienen der
Pravention.

Informationsmaterial der Beratungsstellen zu den Themen: Sexualpadagogik, Resilienz und
Suchtpravention, sowie Aushdange zu 6ffentlichen Vortragen, z. B. der Volkshochschule hangen
Neben den Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung im Eingangsbereich der Einrichtung aus.

Ist es in der Einrichtung zu einem grenziiberschreitenden Vorfall durch Mitarbeiter*innen
gekommen, gehdrt eine anschlieBende RehabilitationsmaBnahme mit folgenden Ablaufen
zu unserer Vorgehensweise:

° Aufbau von Vertrauen
° Gesprache im Team
° WiedereingliederungsmaBnahme
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8. Anlagen

Arbeitsmaterial, Verfahrensverlauf und Dokumentation (Der Paritatische)

Kontaktdaten bei Kindeswohlgefahrdung (RBS)



Verfahrensablauf

1.) Systematische Darstellung

= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Zu erstellende
Verantwort- |Vorlagen .
lichkeiten (Eingabe/Input) Prozessablauf Dokumentation
g Y (Ausgabe/Output)
Arbeitshilfe des . .
Parititischen Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung
Anlage 1: Schritt 1:
. Anlage 1:
MA Beobachtungsbogen Erkennen und Dokumentieren .
Dokumentation
von Anhaltspunkten
v
Anlage 2: Schritt 2:
- . Anlage 2:
MA Interner Beratungsplan Information an Leitung
Beratungsplan
und Team
v
L Ist professionelle . = Zusammen-
Hilfe nétig? nein » Weitere fassung
Beobachtung
v
Schritt 3: Anlage 3:
L Einschaltung einer insoweit Beratungs- oder
erfahrenen Fachkraft Hilfeplan
v
Vorlage 3: Schritt 4:
MA/L/FK | Gemeinsamer Bera- Gemeinsame
tungs- und Hilfeplan Risikoabschatzung
v
Sofortige Einschaltung . X
Sofortiges Handeln iap  des ASD und Information Drlngend..
L J dokumentieren
an Eltern
nein
v
MA/L/FK Gesprachsvorbeﬂreltung
Elterngesprach
v
1
Legende:
MA: Mitarbeiter/-in
L: Leitung

FK: Fachkraft nach § 8a
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= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Zu erstellende

:i/;:ala(r;:t\ne/zrt- Xg:agf’: /Input) Prozessablauf Dokumentation
g Y (Ausgabe/Output)
1
v
Schritt 5: Anlage 3:
Gesprach mit Eltern / Gesprachsprotokoll
L . . .
anderen Sorgeberechtigten mit gemeinsamer
Unterzeichnung
v
Schritt 6: Anlage 3:
Aufstellen eines Beratungs-/Hilfeplans Hilfeplan mit
L = Zielvereinbarung Zielvereinba-
rung, Zeitplan,
Unterschriften
v
Vorlage 4: Schritt 7 Gesprach mit Eltern/an- Anl 3.
Uberpriifung der MaBnahmen der deren Sorgeberechtigten sta%?:hs' rotokoll
L Zielvereinbarungen Zielvereinbarungen ja»  zurweiteren Stabilisie- mit pemeir?samer
im Hilfeplanverfahren erreicht? rung der Situation und U tg ich
weitere Beobachtung nierzeichnung
nein
v
Schritt 8: Protokoll und
L Alle Dokumente Gemeinsame Risikoabschatzung und Beschluss
Absprachen liber das weitere Vorgehen
v
L Unter Umstdnden erneute Hinzuziehung Protokoll
der Fachkraft nach § 8a
Schritt 9: Anlage 3:
Gesprach und Vereinbarung mit Sorge- Protokoll der
L berechtigten und Hinweis auf sinnvolle/ Vereinbarung mit
notwendige Einschaltung des ASD gemeinsamer
Unterzeichnung
v
Verbesserung ; Weitere Beobachtung
MA o jar .
der Situation und Hilfeangebot(e)
nein
v
Vorlage 5: Schritt 10:
L Inanspruchnahme Weiterleitung an den ASD mit gleichzeitiger

des ASD vorbereiten

Benachrichtigung der Sorgeberechtigten
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= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Bitte beachten Sie, dass es unter Umstanden in Ihrem Bundesland eigene Vorlagen fiir eine Dokumentation
nach § 8a SGB VIl gibt.

Dokumentation nach § 8a SGB VIII3?

Vorlage 1: Beobachtungsbogen

Datum Name

1. Beobachtung

[ eigene Beobachtung Name

O Kollege/Kollegin Adresse

[ andere Eltern

O sonstige Telefon

2. Angaben zum Kind

Name Alter

Adresse

3. Angaben zur Familie

Name

Adresse

Telefon

sonstiges

4. Inhalt der Beobachtung

5. Nachste Schritte

O Uberpriifen im Team

O Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten Geplantam
O Einschaltung der Fachkraft nach § 8a Geplantam
O Sonstiges

32 Bitte beachten Sie, dass es unter Umstanden in lhrem Bundesland eigene Vorlagen fiir eine Dokumentation nach § 8a SGB VIl gibt.
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Landeshauptstadt
MUinchen

Referat fiir
Bildung und Sport

Koordination und Aufsicht Freie Trager
Sachgebiet Aufsicht
RBS-KITA-FT

Kontaktdaten bei
Kindeswohlgefahrdung

Kinder und Eltern konnen sich bei begrindetem Verdacht von
Grenzverletzungen in der Kita an folgende Stellen wenden :

Referat fur Bildung und Sport
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstral3e 30, 80339 Minchen

Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : ft.zentrale.kita.rbs@muenchen.de

Buro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Minchen

Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstral’e 3, 80335 Munchen

Telefon : 089/233-49745
Mail : kinderbeauftragte.soz@muenchen.de
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